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Al personale Docente
Al personale ATA
Al DSGA
Al Sito WEB della scuola


Oggetto: Aggiornamento graduatorie interne d’Istituto per l’A.S. 2025/2026- Personale Docente e ATA 

Si informa tutto il personale in indirizzo che, vista l’O.M. n° 36 del 28/02 u.s. sulla mobilità per l’a.s. 2025/26, si rende necessario procedere all’aggiornamento delle graduatorie interne d’Istituto per l’eventuale individuazione di perdenti posto per l’a.s. 2025/26.
[bookmark: _GoBack]Pertanto, si invita il sopracitato personale TITOLARE presso questo Istituto, COMPRESI i neo-immessi in ruolo ed ESCLUSI i docenti di Religione, a compilare, fra i moduli pubblicati nella pagina web https://www.ipiasolivieri.edu.it/tipologia-servizio/personale-scolastico/, quello di proprio interesse, da restituire alla Segreteria all’indirizzo mail graduatorie.personale@ipiasolivieri.edu.it (oppure consegnandolo brevi manu in Segreteria Amministrativa all’Ass. Amm.vo Gianna Persichetti), entro le seguenti date:
1. Entro il 21 marzo 2025 per il personale docente;
2. Entro il 28 marzo 2025 per il personale A.T.A.;

Si fa presente che in mancanza di consegna della scheda entro il termine suindicato, si provvederà d’ufficio, in questo caso si terranno presenti i soli dati reperibili dal fascicolo personale con esclusione delle esigenze di famiglia.

Il personale interessato dovrà compilare, a seconda della propria area di appartenenza, i seguenti modelli:

per il personale DOCENTE:

· Scheda per l’individuazione dei docenti soprannumerari per l’a.s. 2025/26;
· All.2_Dichiarazione personale per chi ha diritto all’esclusione dalla graduatoria di istituto per l’individuazione dei perdenti posto(solo per il personale che usufruisce dei benefici previsti dalla Legge 104/92);
· All.3_Dichiarazione personale esigenze famiglia;
· All.5_ Dichiarazione personale per la determinazione del punteggio anzianità di servizio (su posto comune);
· All.6_ Dichiarazione personale per la determinazione del punteggio anzianità di servizio (su posto sostegno);
· All.7_Dichiarazione personale per la determinazione del punteggio di continuità; 
· All.8_Punteggio aggiuntivo bonus.

per il personale A.T.A. :

· Scheda per l’individuazione del personale A.T.A. soprannumerario per l’a.s. 2025/26 (solo per il personale ATA in ingresso in questo Istituto dal 01/09/2024);
· All.1_Dichiarazione di variazione - non variazione (per il personale ATA con titolarità antecedente al 01/09/2024);
· All.2_Dichiarazione personale per chi ha diritto all’esclusione dalla graduatoria di istituto per l’individuazione dei perdenti posto(solo per il personale che usufruisce dei benefici previsti dalla Legge 104/92);
· All.3_Dichiarazione personale esigenze famiglia;
· All.4_Dichiarazione personale per la determinazione del punteggio anzianità di servizio – continuità –punteggio aggiuntivo;
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