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CIRCOLARE N. 173 
 

Ai Genitori degli alunni 
Ai Docenti 
Alla DSGA 

Al Personale ATA 

Sito Web 

 
 

OGGETTO: SCIOPERO GENERALE INDETTO PER IL GIORNO 23 FEBBRAIO 2024 DALLE 
ASSOCIAZIONI SINDACALI “AL COBAS, FAO FEDERAZIONE AUTISTI OPERAI, LMO 
LAVORATORI METALMECCANICI ORGANIZZATI, SGC SINDACATO GENERALE DI CLASSE, SI 
COBAS, SLAIPROLCOBAS E SOA SINDACATO OPERAI AUTORGANIZZATI”. 

In riferimento allo sciopero indetto dalle associazioni sindacali indicati in oggetto, ai sensi dell’Accordo 
Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e 
conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, si comunica quanto segue: 

 

a. DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO 
Tutti i settori pubblici e privati dalle ore 00.01 alle ore 23.59 del 23 febbraio 2024, compreso il turno 
montante per i turnisti. 

 

b. MOTIVAZIONI 
Le motivazioni poste alla base della vertenza sono reperibili al seguente indirizzo: 
https://www.funzionepubblica.gov.it/sites/funzionepubblica.gov.it/files/documenti/scioperi_pdf/3 22-
15022024-1129551.pdf 

 

c. RAPPRESENTATIVITÀ A LIVELLO NAZIONALE 
Tutte le Associazioni Sindacali coinvolte non risultano essere rappresentative nei vari comparti ed aree di 
contrattazione collettiva. 

 

d. VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU 

Nell’ultima elezione della RSU, avvenuta in questa istituzione scolastica, le associazioni sindacali in 
oggetto non hanno presentato liste e conseguentemente non ha ottenuto voti. 

 
e. PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE AI PRECEDENTI SCIOPERI 

  

https://www.funzionepubblica.gov.it/sites/funzionepubblica.gov.it/files/documenti/scioperi_pdf/322-15022024-1129551.pdf
https://www.funzionepubblica.gov.it/sites/funzionepubblica.gov.it/files/documenti/scioperi_pdf/322-15022024-1129551.pdf
https://www.funzionepubblica.gov.it/sites/funzionepubblica.gov.it/files/documenti/scioperi_pdf/322-15022024-1129551.pdf
Protocollo 0001776/2024 del 19/02/2024



Per le percentuali di adesione registrate ai precedenti scioperi indetti nel corso del corrente a.s. e dell’a.s. precedente è 
possibile consultare i dati reperibili al seguente indirizzo: https://www.miur.gov.it/web/guest/diritto-di-sciopero . 

 

SI COBAS 
 

a.s. 
 

data 

Tipo di 

sciopero 

 
solo 

Con altre 

sigle 

sindacali 

% 
adesione 

nazionale 

(1) 

% 

adesion

e nella 

scuola 

2023-2024 20/10/2023 intera 
giornat

a 
general

e 

- X 0,83 / 

2022-2023 02/12/2022 intera 
giornat

a 
general

e 

- X 1,06 / 

1 = Fonte Ministero dell’Istruzione e del Merito. 

 
f. PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE 

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in oggetto, 

presso questa istituzione scolastica non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la 
continuità. 
Pertanto, la mattina dello sciopero ai minori sarà consentito l’ingresso nell’edificio scolastico solo se potranno 

essere assicurati la vigilanza e la presenza in servizio dei docenti e del personale ATA anche attraverso la 

riorganizzazione dell’orario scolastico che potrà subire variazioni/riduzioni.  

Si ringrazia per la consueta collaborazione. 

 
 

 

                                                                                      Il Dirigente Scolastico 

                                        Prof.ssa Anna Vicidomini 

                  Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993 
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