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CIG : ZC9309CAD3
Dott.ssa CLORINDA PROPATO
Sito web/Istituto

Atti

PROSECUZIONE INCARICO PER ASSISTENZA PSICOLOGICA IN AMBITO SCOLASTICO.
A.S.2020/2021
CONTRATTO D’OPERA
(ART. 2222 e segg. C.C.)
TRA
I'lstituto Professionale Statale Industria, Artigianato e Servizi “ORAZIO OLIVIERI" di TIVOLI (RM), codice

fiscale/partita iva 86001080588, di seguito “ISTITUTO PROFESSIONALE” in persona del Dirigente Scolastico
e legale rappresentante p.t. Prof.ssa Anna Vicidomini, nata

domiciliata per la carica presso la sede dell'lstituzione scolastica

E

La Dr. ssa CLORINDA PROPATO nat
residente i
seguito nominata ESPERTA

0, domiciliata presso il proprio studio professionale,

PREMESSO

Che il Ministero dell’Istruzione, con nota DGRUF prot. 23072 del 30-09- 2020, ha assegnato, tra le altre,
anche a questo Istituto scolastico una risorsa finanziaria di €. 1.600,00(milleseicento)per il periodo
settembre-dicembre 2020, al fine di istituire uno sportello di ascolto teso all’erogazione di un servizio nel
contesto emergenziale Covid-19, e quindi fornire assistenza psicologica al personale docente, agli alunni e
alle loro famiglie;

che in data 04/02/2021, lo stesso Dicastero con nota n.00000171 Prot. AOODPPR-RU,a seguito
dell’avvenuto monitoraggio, ha erogato I'ulteriore somma di €uro 3200(tremiladuecento) per il
proseguimento del servizio precedentemente attivato per il periodo gennaio-giugno 2021;

TENUTO CONTO: dell’avviso pubblico e la relativa procedura di selezione resa da quest Istituzione
scolastica per due figure professionali prot.n® 4300/U del 27/11/2020, nonché dell’atto negoziale(contratto
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d’opera) stipulato con la Dr.ssa Clorinda Propato del 16/12/2020 e la successiva determina a contrarre con
codice identificativo”ZC9309CAD3 del 15/02/2021 emesso dalla Dirigente scolastica ;

CONSIDERATO: che con il presente atto le parti intendono instaurare un rapporto di lavoro autonomo ai
sensi e per gli effetti degli art. 2222 e segg. C.C.;

cid premesso, tenuto conto e considerato, tra le parti per come innanzi costituite
si conviene e si stipula quanto segue

Art.1
Le parti si danno reciprocamente atto che le suesposte premesse, i documenti ivi citati e la rispettiva
normativa richiamata costituiscono parte integrante e sostanziale del presente contratto, ratificandone
altresi tutti gli impegni e obblighi in essi contenuti:

Art.2

La Dr.ssa CLORINDA PROPATO nata a Chiaromonte(PZ) il 22/08/1972 (C.F.PRPCNR72M62C619D) e
residente in Roma alla via Ettore Giovenale n.60, accetta I'incarico per garantire un supporto psicologico al
personale docente, agli studenti e alle famiglie quale valore della prestazione professionale fino al termine
delle lezioni e comunque non oltre il 30/06/2021, in misura di n.40 ore totali per un importo di €uro
1600,00(milleseicento)

Art. 3

La suddetta Esperta si impegna a prestare la propria prestazione d’opera di collaborazione tecnica per le
seguenti attivita: a) pianificazione di un progetto che preveda la realizzazione di una attivita di supporto
psicologico a studenti e docenti per rispondere a traumi e disagi derivanti dall’emergenza CoViD 19 e per
prevenire I'insorgere di forme di disagio o malessere psico-fisico. b) costante coordinamento degli
interventi con il Dirigente Scolastico, il referente CoViD e il Docente responsabile del progetto dell’Istituto
Professionale; c) registrazione degli interventi attraverso gli strumenti individuati e messi a disposizione
dall’Istituto; d) eventuale partecipazione ad incontri di equipe/supervisione/aggiornamento/formazione
sulle tematiche oggetto del presente incarico promossi dall’Istituto Professionale; e) esperienze di lavoro in
equipe e in rete con servizi e istituzioni del pubblico e del privato sociale;f) implementazione di un sistema
di monitoraggio dei risultati delle azioni intraprese con rilevazioni ex ante, in itinere ex post
rendicontazione con un report finale.

Art. 4

Il presente contratto ha validita dalla data della sottoscrizione dello stesso fino ad espletamento delle
attivita previste e non oltre il termine delle attivita didattiche (Giugno 2021 ) salvo direttive ministeriali.

Art. 5

L’ Esperta, fatta salva la propria discrezionalita nell’espletamento della funzione, si impegna a fornire i
propri servizi con la massima diligenza ed in particolare si obbliga a presentare al Docente responsabile del
progetto i programmi e tutte le iniziative intraprese per il raggiungimento degli obbiettivi concordati. A
conclusione delle attivita siimpegna a stilare il programma modulare delle attivita effettivamente svolte. Si
obbliga, altresi, a prestare |'attivita, sia nella sede principale dell’ ISTITUTO in via Mazzini 65 di Tivoli sia in
quella della sede distaccata di Guidonia alla via Zambeccari 1

Art. 6

L” ISTITUTO corrispondera alla professionista un compenso orario onnicomprensivo di euro 40,00, per ogni
ora di attivita effettivamente prestata, fino ad un massimo di €.1600,00 (milleseicento) per un numero
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massimo di ore pari a 40(quaranta), oneri come per legge. L'importo orario € onnicomprensivo di tutte le
spese (vitto, alloggio, viaggio) eventualmente affrontate. Il personale dipendente dalla Pubblica
Amministrazione, ai fini della liquidazione dovra presentare I'autorizzazione dell’Ente di appartenenza.

Art. 7

Il pagamento dei compensi avverra entro trenta giorni dal termine della prestazione. Tuttavia, i termini di
pagamento potranno subire delle variazioni per motivi tecnici-amministrativi . In tal caso nessuna
responsabilita in merito potra essere attribuita alla scuola.

Art. 8

L" ISTITUTO non assume alcuna responsabilita nei confronti di terzi per impegni con questi ultimi assunti
dall’ affidataria relativi allo svolgimento del presente incarico.

Art.9

E’ fatto espresso divieto all’ Esperta di cedere totalmente o parzialmente il presente contratto.
L'inadempimento alla presente obbligazione comportera la risoluzione di diritto ai sensi del successivo art.
i1:24

Art. 10

Ogni genere di modifica e/o integrazione del presente contratto deve essere redatta in forma scritta e
controfirmata da entrambe le parti.

Art. 11

Le parti convengono, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1373 c.c., che, per motivazioni diverse, compresa
un’eventuale valutazione negativa emersa dall’azione di monitoraggio del percorso, I'ISTITUTO potra
recedere dal presente contratto qualora lo stesso ne ritenga inopportuna la sua conduzione a termine.
L'ISTITUTO, in ogni caso, comunichera all’ Affidataria, a mezzo lettera raccomandata A.R., la propria volonta
di recedere dal contratto e, dalla data di ricezione di detta comunicazione, il contratto cessera di produrre
qualsivoglia effetto tra le parti.

Art. 12

Ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art. 1456 c.c., le parti convengono che, per le ipotesi
contrattualmente stabilite, la risoluzione di diritto del contratto operera dalla data di ricezione da parte del
soggetto inadempiente, della comunicazione inviata a cura dell’altro contraente a mezzo lettera A.R. In
caso di risoluzione del contratto I Affidataria dovra far pervenire, entro il termine indicato dall’'ISTITUTO,
tutte le informazioni ed i risultati dell’attivita svolta fino alla data della risoluzione medesima

Art.13

Il presente contratto e soggetto a registrazione in caso d’uso con le conseguenti imposte di registro a carico
delle parti come da D.P.R. 26 aprile 1986, n. 131. In caso di controversie il Foro competente & quello di
Tivoli.

Art.14

Trattamento dati personali. Ai sensi dell’art. 10 della L. 31.12.1996, n. 675, I'ISTITUTO fa presente che i dati
raccolti saranno trattati al solo fine dell’esecuzione del presente contratto, e comunque, in applicazione
della predetta legge e del D. Lgs. 11 maggio 1999, n. 135 e successive modificazioni e integrazioni. L’
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Affidataria potra esercitare i diritti di cui all’art. 13 della medesima legge. Relativamente ai dati personali di
cui dovesse venire a conoscenza, sara responsabile del trattamento degli stessi ai sensi della L. 31 dicembre
1996, n. 675.

Le Dott. ssa CLORINDA PROPATO con la sottoscrizione del presente atto, ai sensi e per gli effetti di cui agli
articoli 1341 e segg. c.c., dichiara di aver preso visione e di aver attentamente riletto i seguenti articoli che
vengono cosi espressamente e specificatamente approvati: art. 8 — Responsabilita verso terzi; art. 11 —
Recesso; art. 13 — Foro competente. art. 14 — Trattamento dati personali

Tivoli li
Il Dirigente Scolastico
nella qualita di rapp.te p.t. dell’'IPIAS O. OLIVIERI

Prof.ssa Anna Vicidomini

L’ Affidataria
Firmato
digitalmente da e :
E:II(IJ_II_DOMINI ANNA r|n a Propato
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