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Prot. n.

Dott.ssa CLORINDA PROPATO
Sito web/Istituto

Atti

CONFERIMENTO INCARICO PER ASSISTENZA PSICOLOGICA IN AMBITO SCOLASTICO.
A.S. 2020/2021
CONTRATTO D’OPERA
(ART. 2222 e segg. C.C.)
TRA

I'lstituto Professionale Statale Industria, Artigianato e Servizi “ORAZIO OLIVIERI" di TIVOLI (RM), codice
fiscale/partita iva 86001080588, di seguito “ISTITUTO PROFESSIONALE” in persona del Dirigente Scolastico e
legale rappresentante p.t. Prof.ssa Anna Vicidomini, nata

miciliata per la carica presso la sede dell Istituzione scolastica

E

La Dott. ssa CLORINDA PROPATO nata
residen

psicologa, di seguito nominata

PREMESSO

Che il Ministero dell’Istruzione, con nota DGRUF prot. 23072 del 30-09- 2020, ha assegnato, tra le altre, anche
a questo Istituto scolastico una risorsa finanziaria di €. 1.600,00 (milleseicento) per il periodo settembre-
dicembre 2020, al fine di istituire uno sportello di ascolto teso all’erogazione di un servizio nel contesto
emergenziale Covid-19, e quindi fornire assistenza psicologica al personale docente, agli alunni e alle loro
famiglie;

che vi & la possibilitd di prosecuzione della prestazione professionale, con la conseguente conferma del
servizio per il periodo gennaio-giugno2021, a condizione di una nuova assegnazione finanziaria di € 3200,00
(tremiladuecento) che avverra a seguito di verifica da parte del Dipartimento per le risorse umane finanziarie
e strumentali del Ministero dell’lstruzione, di un avvenuto impegno non inferiore del 50% della risorsa
finanziaria per cui si procede, documentata e verificata con un apposito monitoraggio che sara rivolto a tutte
le Istituzioni scolastiche;
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CONSIDERATA: la necessita di utilizzare le risorse assegnate per prevenire I'insorgere di forme di disagio o
malessere psicofisico, da attivare alternativamente o esclusivamente in presenza o a distanza, a seconda
delle condizioni ammesse dal contrasto pandemico da SARS-COV2

VISTO: il protocollo d’intesa tra il Ministero dell’lstruzione e il Consiglio Nazionale Ordine degli Psicologi Prot.
0000003 del 16/10/2020, nonché 'atto di indirizzo concernente I'individuazione delle priorita politiche del
Ministero dell'istruzione per I'anno 2020 del 7/febbraio/2020 prot. n. 2 e la nota dello stesso dicastero del
26/ottobre/2020 prot. n. 1746;

TENUTO CONTO: dell’avviso pubblico e la relativa procedura di selezione resa da questo Istituto Professionale
per due figure professionali prot.n® 4301/U del 27/11/2020 e la successiva selezione delle candidature
pervenute, nonché del verbale della commissione giudicatrice interna dell'lstituto Professionale del
3/12/2020 con prot.4300 con il quale risultavano destinatarie del servizio le Dott. sse Romeo e Propato;

VISTO: il Piano dell’Offerta Formativa a.s. 2020/2021;

VISTI: gli artt. 32, 33 e n. 40 del D.I. n. 44 del 1/2/2001 recante Regolamento concernente le “Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”, ove disciplina le norme relative
al conferimento dei contratti di prestazione d’opera per I'arricchimento dell’offerta formativa;

VISTI: gli articoli 5 e 7 comma 6 del D. Lgs. n. 165 del 30.08.2001 sul potere di organizzazione della Pubblica
Amministrazione e sulla possibilita di conferire incarichi esterni per esigenze cui non si puo far fronte con
personale interno in servizio

VISTO: I'art.43 c.3 del D.I. 28/Agosto/2018 n. 129, concernente il “Regolamento recante le istruzioni generali
sulla gestione amministrativa-contabile delle Istituzioni scolastiche ai sensi dell’art. 1 ¢.143 della Legge 13
Luglio 2015 n.107;

TENUTO CONTO: della circolare Funzione Pubblica n. 2 dell’11/03/2008;

CONSIDERATO che per la realizzazione del Progetto sopra richiamato si e reso necessario procedere
all’espletamento per la selezione di personale esperto nelle figure din. 2 Psicologi,

ACCERTATO che all'interno dell’Istituto non sono presenti figure professionali con i requisiti e le specifiche
competenze per assumere l'incarico richiesto oggetto del seguente contratto;

CONSIDERATO: che con il presente atto le parti intendono instaurare un rapporto di lavoro autonomo ai sensi
e per gli effetti degli art. 2222 e segg. C.C,;

cid premesso, tenuto conto e considerato, tra le parti per come innanzi costituite
si conviene e si stipula quanto segue

Art.l
Le parti si danno reciprocamente atto che le suesposte premesse, i documenti ivi citati e la rispettiva
nermativa richiamata costituiscono parte integrante e sostanziale del presente contratto, ratificandone
altresi tutti gli impegni e obblighi in essi contenuti:

Art.2

La Dr.ssa CLORINDA PROPATO nat residente

carico per
: rsonale docente, agli studenti e alle famiglie quale valore della
prestazione professionale fino al 31/12/2020, in misura del 50% e precisamente in 20 ore per un importo di
Furo 40 (quaranta) lordi/ora e cosi per un importo totale di Euro 800.00 (ottocento), con la possibilita di
proseguire la stessa prestazione professionale, con la conseguente conferma del servizio per il periodo
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gennaio-giugno2021, la quale sara condizionata all’erogazione di una nuova assegnazione finanziaria di €
3200,00 (tremiladuecento) che avverra a seguito di verifica da parte del Dipartimento per le risorse umane
finanziarie e strumentali del Ministero dell’lstruzione.

Art. 3

La suddetta Esperta si impegna a prestare la propria prestazione d’opera di collaborazione tecnica per le
seguenti attivita: a) pianificazione di un progetto che preveda la realizzazione di una attivita di supporto
psicologico a studenti e docenti per rispondere a traumi e disagi derivanti dall’emergenza CoViD 19 e per
prevenire I'insorgere di forme di disagio o malessere psico-fisico. b) costante coordinamento degli interventi
con il Dirigente Scolastico, il referente CoViD e il Docente responsabile del progetto dell'lstituto
Professionale; c) registrazione degli interventi attraverso gli strumenti individuati e messi a disposizione
dall’lstituto; d) eventuale partecipazione ad incontri di equipe/supervisione/aggiornamento/formazione
sulle tematiche oggetto del presente incarico promossi dall’Istituto Professionale; e) esperienze di lavoro in
equipe e in rete con servizi e istituzioni del pubblico e del privato sociale; f) implementazione di un sistema
di monitoraggio dei risultati delle azioni intraprese con rilevazioni ex ante, in itinere ex post rendicontazione
con un report finale.

Art. 4

il presente contratto ha validita dalla data della sottoscrizione dello stesso fino ad espletamento delle attivita
previste e non oltre il termine delle attivita didattiche (Giugno 2021) salvo direttive ministeriali.

Art.5

L'Esperta, fatta salva la propria discrezionalita nell’espletamento della funzione, si impegnhano a fornire i
propri servizi con la massima diligenza ed in particolare si obbligano a presentare al Docente responsabile
del progetto i programmi e tutte le iniziative intraprese per il raggiungimento degli obbiettivi concordati. A
conclusione delle attivita si impegnano a stilare il programma modulare delle attivita effettivamente svolte.
Si obbliga, altresi, a prestare I'attivita, sia nella sede principale dell'ISTITUTO in via Mazzini 65 di Tivoli sia in
quella della sede distaccata di Guidonia alla via Zambeccari 1

Art. 6

L'ISTITUTO corrispondera alle due professioniste un compenso orario onnicomprensivo di euro 40,00, per
ogni ora di attivitd effettivamente prestata, fino ad un massimo di €800.00 (ottocento) per un numero
massimo di ore pari a 20, oneri come per legge. L'importo orario & onnicomprensivo di tutte le spese (vitto,
alloggio, viaggio) eventualmente affrontate. Il personale dipendente dalla Pubblica Amministrazione, ai fini
della liguidazione dovra presentare |'autorizzazione dell’Ente di appartenenza.

Art. 7
Il pagamento del compenso avverra entro trenta giorni dal termine della prestazione. Tuttavia, i termini di
pagamento potranno subire delle variazioni per motivi tecnici-amministrativi. In tal caso nessuna
responsabilita in merito potra essere attribuita alla scuola.

Art. 8

L’ISTITUTO non assume alcuna responsabilita nei confronti di terzi per impegni con questi ultimi assunti
dall’affidataria relativo allo svolgimento del presente incarico.

Art.9
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E’ fatto espresso divieto allEsperta di cedere totalmente o parzialmente il presente contratto.
Uinadempimento alla presente obbligazione comportera la risoluzione di diritto del presente contratto ai
sensi del successivo art. 12.

Art. 10

Ogni genere di modifica e/o integrazione del presente contratto deve essere redatta in forma scritta e
controfirmata da entrambe le parti.

Art. 11

Le parti convengono, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1373 c.c., che, per motivazioni diverse, compresa
un’eventuale valutazione negativa emersa dall’azione di monitoraggio del percorso, I'ISTITUTO potra
recedere dal presente contratto qualora lo stesso ne ritenga inopportuna la sua conduzione a termine.
L'ISTITUTO, in ogni caso, comunichera alle Affidatarie, a mezzo lettera raccomandata A.R., la propria volonta
di recedere dal contratto e, dalla data di ricezione di detta comunicazione, il contratto cessera di produrre
qualsivoglia effetto tra le parti.

Art. 12

Ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art. 1456 c.c., le parti convengono che, per le ipotesi
contrattualmente stabilite, la risoluzione di diritto del contratto operera dalla data di ricezione da parte del
soggetto inadempiente, della comunicazione inviata a cura dell’altro contraente a mezzo lettera A.R. In caso
di risoluzione del contratto I’Affidataria dovra far pervenire, entro il termine indicato dall'ISTITUTO, tutte le
informazioni ed i risultati dell’attivita svolta fino alla data della risoluzione medesima

Art.13

Il presente contratto € soggetto a registrazione in caso d’uso con le conseguenti imposte di registro a carico
delle parti come da D.P.R. 26 aprile 1986, n. 131. In caso di controversie il Foro competente ¢ quello di Tivoli.

Art.14

Trattamento dati personali. Ai sensi dell’art. 10 della L. 31.12.1996, n. 675, 'ISTITUTO fa presente che i dati
raccolti saranno trattati al solo fine dell’esecuzione del presente contratto, e comunque, in applicazione della
predetta legge e del D. Lgs. 11 maggio 1999, n. 135 e successive modificazioni e integrazioni. Le Affidatarie
potranno esercitare i diritti di cui all’art. 13 della medesima legge. Relativamente ai dati personali di cui
dovessero venire a conoscenza, sono responsabili del trattamento degli stessi ai sensi della L. 31 dicembre
1996, n. 675.

La Dott.ssa CLORINDA PROPATO con la sottoscrizione del presente atto, ai sensi e per gli effetti di cui agli
articoli 1341 e segg. c.c., dichiara di aver preso visione e di aver attentamente riletto i seguenti articoli che
vengono cosi espressamente e specificatamente approvati: art. 8 — Responsabilita verso terzi; art. 11 —
Recesso; art. 13 — Foro competente. art. 14 — Trattamento dati personali

Tivoli i 16/12/2020

Il Dirigente Scolastico L'Affidataria

Q;S‘(),\ la qualita di rapp.te p.t. dell'IPIAS O. OLIVIERI Dott.ssa Clorinda Propato
Q ‘\h! 4 \ ,¢ \ 2 ;
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Dichiarazione
resa ai sensi e per gli effetti della Legge 24/11/2003 n. 326 e della legge 335/95 (art.2),
in riferimento alla prestazione di lavoro autonomo occasionale intercorsa
tra il sottoscritto e I'ITPIAS "O.OLIVIERI"

[l/La sottoscritto/a ' ) \\’A\\J AR\ -t hiNA

nato/a é ( p'\:\
W

C.F.

= e £~
T (v oW R (= CL/

residente in Via _— (& _{_

in

0O o N Prov._\) I{ cap_(0 A7 ¢
\
Tel/cel e-m B
in riferimento alla prestazione di lavoro autonomo occasionale tra il sottoscrifto ¢ .

contratto prot.n. del in qualita di Esperto Esterno del Progetto

consapevole delle responsabilita e delle pene stabilite dalla legge per false attestazioni e mendaci DICHIARA

Di essere DIPENDENTE DI ALTRA AMMINISTRAZIONE Specificare quale. In ottemperanza al D. Lgs.

165/01 & necessaria |'autorizzazione preventiva dell’Ente di appartenenza per il conferimento dell'incarico.

Denominazione:

Aliquota IRPEF massima (desumibile dal cedolino dello stipendio)

jB( Di essere LAVORATORE AUTONOMO / LIBERO PROFESSIONISTA

N° Partita IVA Iscritto all’'albo professionale

Di essere iscritto alla gestione separata dell’INPS (ex Legge 335/95) e di emettere fattura con S| 5 ]
addebito a titolo di rivalsa del 4%. Q

Di essere iscritto alla cassa di previdenza del competente ordine professionale e di emettere NO
fattura con addebito del 2% a titolo di contributo integrativo. ><

~ Di avvalersi del regime forfetario (art. 1 c. 54-89 Legge 190/2014 — RF 19) 5%, NO
Dl avvalersi del regime dei contribuenti minimi (Legge 244/07) - RF 02) ‘& /NO\
Esente IVA ai sensi S Q@(

Soggetto a Ritenuta d’acconto del 20% Sl N@\/

g e Tmir
E
/“rj%/r'(’\

Networking |
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0 Di essere iscritto/a in via esclusiva alla gestione separata INPS di cui all'art. 2, c. 26, L. 08/08/95. n°® 335
e quindi di essere assoggettato/a alle seguenti aliquote per 'anno 2020
Collaboratori e figure assimilate Aliquote
0,
Soggetti non assicurati presso altre forme pensionistiche obbligatorie per i H4,857
i =Y . s . (33,00 + 0,72 + 0,51
quali é prevista la contribuzione aggiuntiva DIS-COLL : Ry
aliquote aggiuntive)
0,
Soggetti non assicurati presso altre forme pensionistiche obbligatorie per i W0l 20 ;
0 : N : D A (33,00 + 0,72 aliquote
quali non é prevista la contribuzione aggiuntiva DIS-COLL o
‘ aggiuntive)
Soggetti titolari di pensione o provvisti di altra tutela pensionistica o
0 - : 24%
_obbligatoria
Liberi professionisti Aliquote
25,72%
O Soggetti non assicurati presso altre forme pensionistiche obbligatorie (25,00 IVS + 0,72
aliquota aggiuntiva)
Soggetti titolari di pensione o provvisti di altra tutela pensionistica o
O : : 24%
obbligatoria

Inoltre, CHIEDE

Pagamento tramite Bonirflco Bancario:
Banca _ TS AL NOS\N

Numeri
Sigla di z
paese  controll N | ABI CAB C/C
0

I sottoscritto si impegna a dare immediata comunicazione nel caso si verifichino variazioni rispetto a quanto dichiarato.
In assenza di tempestiva comunicazione di ogni variazione dei dati esposti, la presente dichiarazione si intende
valida per la tutta la durata dell’incarico e/o dell’anno solare in corso.

[l/La sottoscritto/a, ai sensi dell’art. 10 della L. 675/96 dichiara di essere a conoscenza che i propri dati saranno trattati

per assolvere attivita istituzionali che non possono essere adempiute mediante il trattamento di dati anonimi o di dati
personali di natura diversa.
Il/i sottoscritto/a, in riferimento all’incarico ricevuto, comunicando i propri dati anagrafici e fiscali, con la presente
dichiara di aver ricevuto completa informativa ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 196/2003 e ai sensi .
dellart. 13 del Regolamento Europeo GDPR 679/2016 ed esprime il completo consenso al trattamento e alla
comunicazione di tutti i propri dati personali qualificati come comuni e sensibili nei limiti, per le finalita e per la durata
precisati nell’informativa e dal corso/progetto al quale partecipa.
II/i sottoscritto/a inoltre ¢ consapevole delle responsabilita conseguenti al proprio trattamento dei dati personali di
alunni e lavoratori di questa scuola nell’ambito dell’incarico ricevuto.
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