
GRIGLIA  DI  VALUTAZIONE  PROFITTO 

 

LIVELLI 
PRESTAZIONE 

VOTI 
CONOSCENZE COMPETENZE CAPACITA’ 

Gravemente 
insufficiente 

Conoscenze nulle 
Conoscenze minime 

Applicazione nulla 
Collegamenti 
incoerenti 

Analisi Elaborazione 
Sintesi Esposizione 
nulle o minime 

1-3 

Insufficiente 

Conoscenze lacunose 
Conoscenze 
frammentarie 

Individua Tematiche 
ma opera 

Collegamenti stentati  

anche se guidati 

Analisi Elaborazione 
Sintesi Esposizione 
esitante 

Terminologia scarna 

4-5 

Sufficiente 
Conoscenze essenziali e 
corrette 

Individua Tematiche 
Ed opera, in modo 
corretto, semplici 
collegamenti 

Analisi Elaborazione 
Sintesi Esposizione  
coerente, sicura,  e 
termini appropriati 

6 

Buono 

Conoscenze complete  
corrette 

Ed approfondite 

Tratta le Tematiche in 
modo  fluido con 
collegamenti logici e 
rigorosi 

Analisi Elaborazione 
Sintesi Esposizione  
rigorosa, fluida ed 
appropriata  

7-8 

Ottimo 

Conoscenze ricche 
approfondite organiche  

e ben assimilate 

Tratta le Tematiche in 
modo personale e 
critico ed opera 
collegamenti anche 
complessi e pluridis  

Analisi Elaborazione 
Sintesi Esposizione  di 
piena efficacia anche 
linguistica 

9-10 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



RUBRICA  DI VALUTAZIONE ATTIVITA’ di DIDATTICA A DISTANZA 

DIMENSIONI FOCUS INDICATORI            LIVELLI* VOTI 

PERSONALE 

Competenze trasversali 
personali mostrate 
nell’ambito dei processi 
educativi 

-Impegno 
-Interesse 
-Partecipazione 

A: Partecipa alle attività in modo propositivo e pertinente 
assolvendo con diligenza, interesse e responsabilità i propri 
impegni  

8-10 

I: Partecipa alle attività in modo serio e sistematico mostrando 
apprezzabile interesse, consapevolezza dei propri impegni  

6-8 

B: Partecipa alle attività con continuità mostrando impegni ed 
interesse adeguati  

4 -6 

NR: Partecipa alle attività in modo saltuario mostrando impegno 
ed interesse discontinui        

0-4 

DIDATTICA 

Strategie operative messe in 
campo nell’esecuzione delle 
consegne e nella gestione 
delle proposte formative 

-Correttezza e 
rispetto delle 
consegne 
-Metodo di studio 
-Organizzazione del 
lavoro 

A: Puntuale ed attento, propone le consegne nella data 
richiesta. Organizza il proprio lavoro in modo produttivo 
gestendo in autonomia e con efficacia il proprio materiale di 
lavoro 

8-10 

I: Propone le consegne con regolarità e precisione, rispettando 
le date programmate. Organizza il proprio lavoro correttamente 
gestendo in autonomia e con accuratezza il proprio materiale di 
lavoro 

6-8 

B: Regolare nelle consegne alle scadenze programmate. 
Organizza il proprio lavoro in modo autonomo, ma in 
situazioni semplici ed essenziali, gestendo il proprio materiale 
di lavoro in modo adeguato 

4 -6 

NR: Selettivo, occasionale ed a tratti manchevole nelle 
consegne. Organizza il proprio lavoro in modo incerto ad 
approssimativo. Gestisce i materiali di studio con il supporto 
del docente. 

0-4 

COGNITIVA 

Progressi rispetto alle 
situazioni di partenza 
Risultati conseguiti in 
termini di apprendimento 

-Livello di 
maturazione 
-Livello di 
apprendimento 

A: Abilità soddisfacenti. Capacità di comprensione e analisi 
sicura. Sa operare collegamenti complessi sfruttando le 
conoscenze esaustive acquisite arricchite da ricerche personali. 
Esposizione chiara, precisa e ben articolata. Capacità di sintesi 
con spunti creativi e originali. 

8-10 

I: Abilità complete. Capacità di comprensione e di analisi 
precise. Sa operare collegamenti in sicurezza ed autonomia 
sfruttando conoscenze acquisite complete ed approfondite. 
Esposizione chiara. Capacità di sintesi appropriata. 

6-8 

B: Abilità adeguate alle richieste. Capacità di comprensione e di 
analisi essenziali. Sa applicare correttamente conoscenze e 
procedimenti in ambiti semplici e negli aspetti di base. 
Esposizione chiara e abbastanza precisa. Sintesi parziale 

4 -6 

NR: Abilità parzialmente conseguite. Capacità di comprensione, 
sintesi ed esposizione guidate dal docente. Sa applicare 
parzialmente conoscenze e procedimenti mostrando 
acquisizioni lacunose e frammentarie 

0-4 

SOCIALE 

Dinamiche di interazione e 
collaborazione tra  docenti e 
alunni e all’interno del 
gruppo classe 

-Grado di 
interazione con i 
compagni, e di 
contributo alla 
creazione di un 
clima propositivo 
collaborazione; 
-Capacità di 
formulare richieste 
di aiuto e/o di offrire 
proprio contributo 

A: Rispetta le regole di convivenza civile, collabora 
costruttivamente con docente e compagni per mantenere vivo 
l’ambiente di apprendimento a distanza con apporti personali 

8-10 

I: Rispetta le regole di convivenza civile, collabora con serietà 
al dialogo educativo e nell’interazione con  i compagni 
arricchendo l’ambiente di apprendimento a distanza con 
apporti approfonditi 

6-8 

B: Rispetta adeguatamente le regole di convivenza civile, 
intervenendo nell’interazione con i compagni e nell’ambiente 
di apprendimento a distanza con apporti semplici ed essenziali 

4 -6 

NR: Non sempre rispetta le regole di convivenza civile, ed 
interagisce correttamente con docente e compagni 
introducendo nell’ambiente di apprendimento a distanza 
apporti Superficiale  

0-4 

METACOGNITIVA 

Capacità di richiamare e 
mettere in relazione le 
conoscenze e le competenze 
acquisite, anche in contesti 
nuovi e complessi come 
quello attuale, ma anche di 
riflettere, in un’ottica di 
costante miglioramento, sui 
processi formativi e sulle 
strategie apprenditive 
adottate 

-Capacità di reperire 
autonomamente 
strumenti o materiali 
necessari e di usarli 
in modo efficace e 
di rispondere a 
situazioni non 
previste con 
proposte divergenti, 
con soluzioni 
funzionali, con 
utilizzo originale di 
materiali 

A: Gestione dei saperi costruttiva, critica ed approfondita  8-10 

I: Gestione dei saperi  completa, efficace ed autonoma 6-8 

B: Gestione dei saperi essenziale e guidata del docente  4 -6 

NR: Gestione dei saperi limitata, imprecisa e frammentaria 

0-4 

 


