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Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca
ISTITUTO PROFESSIONALE STATALE INDUSTRIA, ARTIGIANATO E SERVIZI

 “ORAZIO OLIVIERI”
    Viale Mazzini, 65 - 00019 TIVOLI  Tel. 06 121125445 - Fax  0774 318758 - Distretto 34

Codice Meccanografico RMRI08000G - Codice Fiscale 86001080588 – Codice univoco UFNEZS

Sede Associata: Via Zambeccari, 1 – 00012 Guidonia Montecelio – Distretto 33
rmri08000g@pec.istruzione.it - rmri08000g@istruzione.it – www.ipiasolivieri.gov.it

CONTENUTI dell’allegato 01(vedi art 13 del bando)

a)Comprovante esperienza nel campo di interventi rivolti a soggetti con disabilità e con bisogni educativi speciali, in particolare entro i contesti scolastici;

*Presente nell’allegato 01:   [ _] SI
[ _ ] NO
[ _ ] Altro  


b)
Carta dei servizi che espliciti l’approccio metodologico utilizzato, le strategie, le professionalità presenti;

*Presente nell’allegato 01:   [ _] SI
[ _ ] NO
[ _ ] Altro  


c)
Eventuale accreditamento presso distretti socio-sanitari/Comune;

*Presente nell’allegato 01:   [ _] SI
[ _ ] NO
[ _ ] Altro  


d)
Applicazione da parte del soggetto affidatario nei confronti dei lavoratori dipendenti e, se cooperative anche nei confronti dei soci lavoratori, condizioni contrattuali, normative e retributive non inferiori a quelle risultanti dai CCNL, contrattazione di secondo livello e dagli accordi integrativi territoriali sottoscritti dalle organizzazioni sindacali e imprenditoriali comparativamente più rappresentative;

*Presente nell’allegato 01:   [ _] SI
[ _ ] NO
[ _ ] Altro  


e)
La presenza di risorse umane, nello staff tecnico-scientifico, con formazione, e comprovate esperienze precedenti nel campo dell’assistenza a soggetti con disabilità e bisogni educativi speciali;

*Presente nell’allegato 01:   [ _] SI
[ _ ] NO
[ _ ] Altro  


f)
Adozione di procedure di controllo, verifica e valutazione delle attività svolte e dei risultati raggiunti;

*Presente nell’allegato 01:   [ _] SI
[ _ ] NO
[ _ ] Altro  


g)
attivazione di aggiornamento, formazione e supervisione del proprio personale.

*Presente nell’allegato 01:   [ _] SI
[ _ ] NO
[ _ ] Altro  


Data 

Timbro e firma del legale rappresentante

*da compilare a cura del Concorrente per indicare se sono o meno presenti nell’allegato

ALLEGATO 02
Inserire nel plico DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA
AUTOCERTIFICAZIONE ANTIMAFIA

(art. 88 co. 4-bis e art. 89 D.lgs. 06/09/2011 n.159)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (artt. 46 D.P.R. 28.12.2000 n. 445)

Il/La sottoscritto/a

nato/a   


                                    il
 
,  residente  a

prov.  ( 
)

via 
n.
 


codice fiscale                                       documento
                   n°
 

rilasciato
da

  in data
(se soggetto     diverso
da
persona
fisica)
in qualità  di     

                                                              della società/associazione* 




codice  fiscale/partita
IVA 

avente
la
sede
in

 prov   (           )    indirizzo

telefono
 mail 
              PEC 
                               

 consapevole  delle  sanzioni penali in caso di dichiarazioni false e della conseguente decadenza dai benefici eventualmente conseguiti (ai sensi degli artt. 75 e 76 D.P.R. 445/2000) sotto la propria responsabilità D I C H I A R A ai sensi della vigente normativa antimafia, che nei propri confronti non sussistono le cause di divieto, di decadenza o di sospensione previste dall’art. 67 del D.lgs. n. 159/2011 e successive modificazioni ed integrazioni

Data 

Firma

Allegare fotocopia del documento d’identità sopra citato, in corso di validità.

*Ove il richiedente sia una società, l’autocertificazione dovrà essere prodotta dal rappresentante legale e da tutti i soggetti dotati di rappresentanza.

ALLEGATO 03
Inserire nel plico DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA
PATTO DI INTEGRITA’

BANDO DI GARA MEDIANTE PROCEDURA APERTA, ai sensi dell’art. 60

comma 3 del ex D. Lgs. 50/2016 e s.m.i. PER LA REALIZZAZIONE DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA SPECIALISTICA A.S. 2020/2021

“CAMMINARE INSIEME: DENTRO E FUORI LA SCUOLA”

CUP: G38D20000900002                      CIG: 848135076D

tra

l’Istituto Professionale Statale Industria, Artigianato e Servizi “Orazio Olivieri”- di Tivoli (RM) (stazione appaltante)

e

la Ditta ………………………………………………………………………………………….………………. (di seguito denominata Ditta ,Società, Associazione di professionisti ecc. ecc.), con  sede legale in ……………………..……………………………………..……..., via ………………………………………….…… n ………... codice fiscale/P.IVA .………………….………., rappresentata da ……………………….…………………………..  c.f.  …………..………………………….... in qualità di ………..……………………………………………..

Il presente documento deve essere obbligatoriamente sottoscritto e presentato insieme all’offerta da ciascun partecipante alla gara in oggetto. La mancata consegna del presente documento debitamente sottoscritto comporterà l’esclusione automatica dalla gara.

VISTO

La legge 6 novembre 2012 n. 190, art. 1, comma 17 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione”;

-il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) emanato dall’Autorità Nazionale AntiCorruzione e per la valutazione e la trasparenza delle amministrazioni pubbliche (ex CIVIT) approvato con delibera n. 72/2013, contenente “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”;

-il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C) 2016 -2018 per le istituzioni scolastiche della Regione Lazio, adottato con decreto ministeriale n. 537 del 30/06/2016;

-il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 con il quale è stato emanato il “Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici”,

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

Articolo 1

Il presente Patto d’integrità stabilisce la formale obbligazione della Ditta che, ai fini della partecipazione alla gara in oggetto, si impegna:

•a conformare i propri comportamenti ai principi di lealtà, trasparenza e correttezza, a non offrire, accettare o richiedere somme di denaro o qualsiasi altra ricompensa, vantaggio o beneficio, sia direttamente che indirettamente tramite intermediari, al fine dell’assegnazione del contratto e/o al fine di distorcerne la relativa corretta esecuzione;

•a segnalare alla stazione appaltante qualsiasi tentativo di turbativa, irregolarità o distorsione nelle fasi  di svolgimento della gara e/o durante l’esecuzione dei contratti, da parte di ogni interessato o addetto o di chiunque possa influenzare le decisioni relative alla gara in oggetto;

•ad assicurare di non trovarsi in situazioni di controllo o di collegamento (formale e/o sostanziale) con altri concorrenti e che non si è accordata e non si accorderà con altri partecipanti alla gara;

•ad informare puntualmente tutto il personale, di cui si avvale, del presente Patto di integrità e degli obblighi in esso contenuti;

•a vigilare affinché gli impegni sopra indicati siano osservati da tutti i collaboratori e dipendenti nell’esercizio dei compiti loro assegnati;

•a denunciare alla Pubblica Autorità competente ogni irregolarità o distorsione di cui sia venuta a conoscenza per quanto attiene l’attività di cui all’oggetto della gara in causa.

Articolo 2

L’Operatore economico, sin d’ora, accetta che nel caso di mancato rispetto degli impegni anticorruzione assunti con il presente Patto di integrità, comunque accertato dall’Amministrazione, potranno essere applicate le seguenti sanzioni:

•esclusione del concorrente dalla gara;

•escussione della cauzione di validità dell’offerta;

•risoluzione del contratto;

•escussione della cauzione di buona esecuzione del contratto;

•esclusione del concorrente dalle gare indette dalla stazione appaltante per 5 anni.

Articolo 3

Il contenuto del Patto di integrità e le relative sanzioni applicabili resteranno in vigore sino alla completa esecuzione del contratto. Il presente Patto dovrà essere richiamato dal contratto quale allegato allo stesso onde formarne parte integrante, sostanziale e pattizia.

Articolo 4

Il presente Patto deve essere obbligatoriamente sottoscritto in calce ed in ogni sua pagina, dal legale rappresentante della ditta partecipante ovvero, in caso di consorzi o raggruppamenti temporanei di imprese, dal rappresentante degli stessi e deve essere presentato unitamente all'offerta. La mancata consegna di tale Patto debitamente sottoscritto comporterà l'esclusione dalla gara.

Articolo 5

Ogni controversia relativa all’interpretazione ed esecuzione del Patto d’integrità fra la stazione appaltante ed i concorrenti e tra gli stessi concorrenti sarà risolta dall’Autorità Giudiziaria competente.

Luogo e data ………………….

Per la ditta:

Il Legale Rappresentante

(firma leggibile)

ALLEGATO 04
Inserire nel plico DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA

Autodichiarazione cumulativa

_l_  sottoscritt_
codice  fiscale

   in   qualità   di   titolare/legale   rappresentante     della

 con sede legale in  
( 
)   cap    


via    
n° 


con   p.iva/c.f                                                                tel.

          email
 


PEC 
, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi richiamate dall’art. 76 del DPR 445/2000 s.m.i.,

DICHIARA

(barrare  le caselle)

◻di non trovarsi in nessuna delle condizioni di esclusione previste dall’art 80-83 del ex D.Lgs. 50/2016;

◻assenza di iscrizione nel casellario informatico dei contratti pubblici che comportano l’esclusione dalla procedura di affidamento;

◻che, ai sensi della L. 55/1990 e s.m.i., non sussistono provvedimenti definitivi o procedimenti in corso ostativi alla assunzione di pubblici contratti;

◻che il medesimo e la ditta da lui rappresentata non sono mai incorsi in provvedimenti che comportano l'incapacità a contrattare con la Pubblica Amministrazione, ex art. 32-quarter C.P.;

◻di essere in possesso della certificazione relativa alla regolarità contributiva ai sensi della L. 266/2002;

◻di osservare le norme nazionali e comunitarie in materia di lavoro, di cooperazione e consorzi sociali, tutela della privacy e sicurezza sul lavoro;

◻insussistenza di violazioni del divieto di intestazione fiduciaria di cui art. 14 L. 55/1990;

◻di essere in possesso di Certificazione di qualità specifica per il settore;

◻assenza di sanzioni comportanti il divieto a contrarre con la pubblica amministrazione compresi i provvedimenti interdittivi ex art. 14 D.Lgs. 81/08 (art. 38 c.1 lett. m ex D.Lgs. 163/2006) , e assenza sanzione interdittiva di cui all’art.9 c. 2 lett.c del D. Lgs. 231/2001 (art. 38 c.1 lett. m ex D.Lgs. 163/2006);

◻assenza di iscrizioni relative alla presentazione di falsa dichiarazione o falsa documentazione in merito  a requisiti e condizioni rilevanti per la partecipazione a procedure di gara e per l’affidamento dei subappalti (art. 38 c. 1 lett. h ex D.Lgs. 163/2006);

◻assenza di soggetti tra quelli di cui all’art. 38 c. 1 lett. b del ex D.Lgs. 163/2006, che abbiano omesso denuncia dei reati di cui agli artt. 317 e 629 C.P. aggravati ex art. 7 D.L 152/ 1991 ( art. 38 c. 1 lett m- ter ex D.Lgs. 163/2006);

◻assenza di episodi di grave negligenza o malafede nell’esecuzione delle prestazioni affidate  dalla stazione appaltante che bandisce la gara ( art. 38 c.1 lett. f ex D.Lgs. 163/2006);

◻assenza di episodi di errore grave nell’esercizio dell’attività professionale ( art. 38 c. 1 lett f ex   D.Lgs.

163/2006);

◻insussistenza di violazioni gravi definitivamente accertate rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e delle tasse( art. 38 c. 1 lett. g ex D.Lgs. 163/2006);

◻insussistenza di violazioni gravi definitivamente accertate alle norme in materia di contributi previdenziali e assistenziali (art. 38 c. 1 lett I ex D.Lgs. 163/2006);

◻assenza di iscrizioni relative a gravi infrazioni debitamente accertate alle norme di sicurezza e a ogni altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro ( art. 38 c. 1 lett. e ex D.Lgs. 163/2006)

◻di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali ed assistenziali per eventuali lavoratori dipendenti;

◻di essere iscritto alla CCIAA di  al n 
in data   


alla
seguente

categoria
(eventualmente) in quanto cooperativa o consorzio di cooperative, di essere regolarmente iscritta nel registro prefettizio / schedario generale della cooperazione di  


◻di essere iscritto all'INPS sede di  


◻di essere iscritto all'INAIL sede di  


matricola n.
 
 matricola n.
 


◻assenza di sentenze di condanna passate in giudicato, o di decreti penali di condanna irrevocabili, o di sentenze ex art. 444 C.P.P. per reati gravi in danno dello Stato o della Comunità che incidono sulla moralità professionale , nonché di condanne , con sentenze passate in giudicato, per uno o più reati di partecipazione a un’organizzazione criminale, corruzione, frode riciclaggio ( art. 38 c.1 lett. c ex  D.Lgs. 163/2006) ;

◻che nulla risulta a proprio carico nel casellario giudiziale generale alla Procura della Repubblica presso  il Tribunale di    


◻di non essere in stato di fallimento, di liquidazione ovvero di non avere in corso procedimenti per la dichiarazione di una di tali situazioni (art. 38 c. 1 lett. a ex D.Lgs. 163/2006);

◻di non essere stato sottoposto a misura di prevenzione e di non essere a conoscenza della esistenza a proprio carico e dei propri conviventi di procedimenti in corso per l'applicazione delle misure di prevenzione di cui alla Legge 575/1965 come successivamente integrata e modificata né di cause ostative all'iscrizione negli albi di appaltatori o fornitori pubblici;

◻di non essere a conoscenza che nei confronti della ditta/consorzio/società di  cui  il  sottoscritto  è  il  legale rappresentante dal ______________________-_ sussista alcun provvedimento giudiziario interdittivo disposto ai sensi della Legge 575/1965 come successivamente integrata e modificata e che conseguentemente non sussistono cause di divieto, decadenza o sospensione di cui alla Legge 575/1965 come successivamente integrata e modificata;

◻di accettare senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute nel bando;

◻di applicare a favore dei lavoratori dipendenti condizioni giuridiche retributive non inferiori a quelle risultanti dai Contratti di lavoro;

◻che nei confronti dell'impresa non è stata irrogata la sanzione amministrativa dell'interdizione all'esercizio dell'attività o del divieto di contrarre con la Pubblica Amministrazione di fui all'art.9 comma 2 letta) e c) del D.Lgs.231/2001;

◻che l’impresa non si è avvalsa dei piani individuali di emersione di cui alla Legge 383/2001 ovvero che si è avvalsa dei piani individuali di emersione di cui alla Legge 383/2001 e che il periodo di emersione si è concluso;

◻regolarità dell’impresa rispetto alle norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili L. 68/1999 (art. 38 c.1 lett. l ex D. Lgs. 163/2006)

◻di disporre di organico adeguato allo svolgimento delle prestazioni richieste;

◻assenza di procedimenti per l’applicazione di una delle misure di prevenzione di cui art. 6 D.Lgs. 159/2011 o di una delle cause ostative di cui art. 67 D.Lgs. 159/2011 ( art. 38 c. 1 lett. b ex D.Lgs 163/2006);

◻che la ditta è in regola con le norme di cui al D.Lgs. 81/08 e con la normativa vigente in materia di sicurezza e igiene del lavoro;

◻che la ditta ha preso piena conoscenza della natura della gara e di tutte le circostanze generali e speciali che possono aver influito sulla determinazione dell'offerta;

◻che la ditta accetta integralmente i contenuti del bando, e che si impegna, in caso di aggiudicazione, a sottoscrivere il relativo contratto;

◻che la ditta è informata delle finalità e delle modalità di trattamento dei dati personali riportati nella presente dichiarazione sostitutiva, autorizzandone il trattamento ai sensi del GDPR UE 679/16 recepito con DL 101 del 10/08/18.

◻di non aver subito alcuna sentenza di condanna passata in giudicato, o decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell'articolo 444 del Codice di procedura penale, ovvero di aver subito le seguenti sentenze passate in giudicato, decreti penali divenuti irrevocabili o sentenze di applicazione della pena su richiesta: 


◻di non essere stato vittima dei reati previsti e puniti dagli articoli 317 e 629 del codice penale aggravati ai sensi dell'articolo 7 del decreto-legge 13 maggio 1991, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 12 luglio 1991, n. 203 o essendo stato vittima dei reati previsti e puniti dagli articoli 317 e 629 del codice penale aggravati ai sensi dell'articolo 7 del decreto-legge 13 maggio 1991, n. 152,  convertito, con modificazioni, dalla legge 12 luglio 1991, n. 203, di non avere omesso la denuncia dei fatti all'autorità giudiziaria, salvo che ricorrano i casi previsti dall'articolo 4, primo comma, della legge 24 novembre 1981, n. 689.

◻di non trovarsi in situazioni di controllo o di collegamento (formale e/o sostanziale) con altri concorrenti e che non si è accordato e non si accorderà con altri partecipanti alla selezione;

◻che non sub-appalterà lavorazioni o servizi di alcun tipo ad altre imprese partecipanti alla selezione – in forma singola o associata – ed è consapevole che, in caso contrario tali sub-appalti non saranno autorizzati;

◻che la propria offerta è improntata a serietà, integrità indipendenza e segretezza;

◻di impegnarsi a conformare i propri comportamenti ai principi di lealtà, trasparenza e correttezza ;

◻che non si è accordato e non si accorderà con altri partecipanti alla gara per limitare od eludere in alcun modo la concorrenza;

◻che in caso di aggiudicazione si obbliga espressamente a segnalare qualsiasi tentativo di turbativa, irregolarità o distorsione nelle fasi di svolgimento della gara e/o durante l’esecuzione del contratto da parte di ogni interessato o addetto o di chiunque possa influenzare le decisioni relative alla selezione in oggetto;

◻di obbligarsi espressamente a collaborare con le forze di Polizia denunciando ogni tentativo di estorsione, intimidazione o condizionamento di natura criminale ( richiesta di tangenti, pressioni per indirizzare l’assunzione di personale o l’affidamento di sub-appaltatori a determinate imprese, danneggiamenti/furti di beni personali o in sito , etc)

Data 

Timbro e firma del legale rappresentante

ALLEGATO 05                                                                Inserire nel plico DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA
Lettera d’impegno formale alla rimodulazione congiunta e alla prosecuzione delle attività qualora, a seguito di ulteriori comunicazioni, la Regione Lazio riduca/modifichi l’importo finanziato.

_l_  sottoscritt_
codice  fiscale

   in   qualità   di   titolare/legale   rappresentante     della

 con sede legale in  
( 
)   cap    


via    
 n° 
con   p.iva/c.f

 tel                                                 email
 
                  PEC 


DICHIARA

 l’impegno formale alla rimodulazione congiunta e alla prosecuzione delle attività qualora, a seguito di ulteriori comunicazioni, la Regione Lazio riduca/modifichi l’importo finanziato.

Data 

Timbro e firma del Legale Rappresentante

ALLEGATO 06                                                        Inserire nel plico DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA

Autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del GDPR UE 679/16 recepito con DL 101 del 10/08/2018

_l_  sottoscritt_
codice  fiscale

  in   qualità   di   titolare/legale   rappresentante     della

 con sede legale in  
                  
  cap    
    

via    
 n° 
    con   p.iva/c.f

 tel                                                      email
 
       PEC 

AUTORIZZA

l’utilizzazione  dei  propri  dati  ai  soli  fini della partecipazione alla gara in oggetto per la quale i dati stessi sono prodotti nonché per gli eventuali procedimenti amministrativi e giurisdizionali conseguenti; Ne autorizza la comunicazione esclusivamente ai funzionari e incaricati della Stazione Appaltante e ai contro interessati ai predetti procedimenti, fermo restando quanto previsto al Capo IV n.2 lett. C del Provvedimento del Garante della tutela dei dati personali in data 10.05.1999 pubblicato su GU del 14.05.1999 ed ogni successiva modifica ed integrazione.

Data 

Timbro e firma del Legale Rappresentante

ALLEGATO A                                                                        Inserire nel plico OFFERTA TECNICO QUALITATIVA
_l_  sottoscritt_
codice  fiscale

  in   qualità   di   titolare/legale   rappresentante     della

 con sede legale in  
( 
)   cap    


via    
n° 


con   p.iva/c.f                                                                    tel.

                     email
 


PEC 
, allega all’offerta tecnico qualitativa la presente tabella:

(*le parti in grigio sono compilate dalla Commissione)

OFFERTA TECNICO QUALITATIVA
PUNTEGGIO
*A CURA DELLA COMMISSIONE

Servizi (max 45 punti)



Per ogni anno scolastico di analogo servizio di assistenza specialistica in istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado: 4 punti per ogni anno fino ad un massimo di 40 punti


Anni 
x 4 p.ti/anno =  



Punti  


Per ogni anno scolastico di analogo servizio di assistenza specialistica in istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado, oltre i dieci (max) già considerati al punto precedente: 1 punto per ogni anno fino ad un massimo di 5 punti


Anni 
x 1 p.ti/anno =  



Punti  


Titoli di studio degli operatori (max 30punti)



3 punti: per ogni laurea specialistica o diploma di laurea V.O. (non si somma alla laurea triennale degli stessi soggetti)
Operatori con laurea specialistica o diploma di laurea V.O.

N°
x 3 p.ti =


Punti  


2
punti:
per
ogni
laurea triennale/diploma professionale
Operatori con laurea

triennale/diploma professionale N° 
x 2 p.ti =  



Punti  


1 punto: per ogni corso di specializzazione post-lauream o master di I° o II° livello
Operatori con corso di specializzazione post-lauream o master di I° o II° livello

N° 
x 1 p.ti =  



Punti  


1 punto: Titolo di Operatore Socio Sanitario;
Operatori con corso OSS N° 
x 1 p.ti =  



Punti  


1 punto: Corsi qualificati di assistenza specialistica scolastica (AEC);
Operatori con qualifica di assistenza specialistica scolastica

N° 
x 1 p.ti =  



Punti  


1
punto:
Operatore
tecnico
della comunicazione LIS
Operatore tecnico della comunicazione LIS N° 
x 1 p.ti =  



Punti  


1 punto: Per ogni altro titolo professionalizzante/qualificante ritenuto idoneo al profilo richiesto, da sottoporre ad insindacabile valutazione della Commissione.


Operatori con altri corsi professionalizzanti/qualificanti N° 
x 1 p.ti =  



Punti  


1 punto: Per ogni altro titolo professionalizzante/qualificante ritenuto idoneo al profilo richiesto, da sottoporre ad insindacabile valutazione della Commissione.


Operatori con altri corsi professionalizzanti/qualificanti N° 
x 1 p.ti =  



Punti  


Offerta di figure professionali aggiuntive rispetto a quanto previsto dall’art. 9 (max 10 punti)



Per ogni figura professionale aggiuntiva rispetto a quanto previsto dall’art. 9 punti 5
Ulteriore figura professionale N° 
x 5 p.ti =  

Punti  


Garanzia di assistenza specialistica, ove necessario, nelle attività pomeridiane
programmate dall’istituto (max 15 punti)



Disponibilità per svolgimento di attività programmate in base alle esigenze dell’Istituto in orario pomeridiano: punti 10
Dichiarazione di disponibilità

[  ] SI = 10 punti [   ] NO = 0 punti


Punti  


Disponibilità per lo svolgimento di attività da svolgersi presso sedi  esterne
Dichiarazione di disponibilità

[   ] SI = 5 punti
Punti  


all’Istituto per attività come ASL o altri progetti specifici: punti 5
[   ] NO = 0 punti


TOTALE PUNTEGGIO OFFERTA TECNICO QUALITATIVA

Offerta economica

Costo orario del servizio offerto, omnicomprensivo di tutti gli oneri, al lordo dell’IVA.

N.B. L’offerta economica non potrà essere caratterizzata da ribasso nel costo orario, e comunque non potrà collocarsi al di sotto dei 19,20€ lordi/ora.


Euro 
19,20 


Data
Timbro e firma del legale rappresentante

ALLEGATO B
Inserire nel plico OFFERTA TECNICO QUALITATIVA
_l_  sottoscritt_
codice  fiscale

    in   qualità   di   titolare/legale   rappresentante     della                                                  con sede legale in  


(                            )   cap                                                   via    
                                                            n° 


con   p.iva/c.f

   tel.

email
 


PEC                                          , allega all’offerta tecnico qualitativa il presente modello  relativo ai titoli posseduti dagli operatori coinvolti

Segue modello compilato per N° 
operatori, per un totale (compreso il presente foglio) di N° 
fogli tutti compilati e siglati in calce dal rappresentante legale.

Data
Timbro e firma del legale rappresentante

N.B. Compilare una scheda per ogni operatore coinvolto (scheda composta di minimo n. 2 pagine; Nel caso si rendesse necessario allegare ulteriori titoli si può procedere alla fotocopia di più pagine), compreso le eventuali figure professionali aggiuntive offerte (vedi art. 13 punto 2)

Operatore: nome 
cognome 

c.f.
 Qualifica / ruolo  



Pagina 1 di 2

Titoli di studio
Punteggio
Istituto/Ente presso cui è stato conseguito

3 punti: per ogni laurea specialistica o diploma di laurea

V.O. (non si somma alla laurea triennale degli stessi soggetti)


N° 
x 3 p.ti =  

Descrizione del titolo: conseguito presso

il  


2
punti:
per
ogni
laurea triennale/diploma professionale


N° 
x 2 p.ti =  

Descrizione del titolo: conseguito presso

il  


1 punto: per ogni corso di specializzazione post-lauream o master di I° o II° livello


N° 
x 1 p.ti =  

Descrizione del titolo: conseguito presso

il  


1 punto: Titolo di Operatore Socio Sanitario;


N° 
x 1 p.ti =  

Descrizione del titolo: conseguito presso

il  


1 punto: Corsi qualificati di assistenza
specialistica scolastica;


N° 
x 1 p.ti =  

Descrizione del titolo: conseguito presso



il  


1 punto: Corsi qualificati di assistenza
specialistica scolastica;


N° 
x 1 p.ti =  

Descrizione del titolo: conseguito presso

il  


1 punto: Operatore tecnico della comunicazione LIS


N° 
x 1 p.ti =  

Descrizione del titolo: conseguito presso

il  


1 punto: Per ogni altro titolo professionalizzante/qualificante ritenuto idoneo al profilo richiesto, da sottoporre ad insindacabile valutazione della Commissione.


N° 
x 1 p.ti =  

Descrizione del titolo: conseguito presso

il  


1 punto: Per ogni altro titolo professionalizzante/qualificante ritenuto idoneo al profilo richiesto, da sottoporre ad insindacabile valutazione della Commissione.


N° 
x 1 p.ti =  

Descrizione del titolo: conseguito presso

il  
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Data
Timbro e firma del legale rappresentante

ALLEGATO C
Inserire nel plico OFFERTA TECNICO QUALITATIVA

_l_  sottoscritt_
codice  fiscale

  in   qualità   di   titolare/legale   rappresentante     della

 con sede legale in  
( 
)   cap    


via    


n° 
con   p.iva/c.f

tel.

email
 


PEC 
, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445/2000

DICHIARA

di aver espletato negli anni scolastici di seguito indicati, i servizi di assistenza specialistica in favore di alunni diversamente abili, frequentanti istituti secondari di secondo grado, in regime di convenzione con Enti pubblici, come meglio specificato nella tabella che segue:

Anno scolastico


Scuola di servizio
Punteggio

Fino a 10 anni,

4 p.ti/anno con max 40 punti Oltre i 10 anni

0.8 p.ti/anno con max 4 punti
*A cura della Commissione

a.s.
Nome Istituto Città Indirizzo


 
punti


a.s.
Nome Istituto Città Indirizzo


 
punti


a.s.
Nome Istituto Città Indirizzo


 
punti


a.s.
Nome Istituto Città Indirizzo


 
punti


a.s.
Nome Istituto Città Indirizzo


 
punti


a.s.
Nome Istituto Città Indirizzo


 
punti


a.s.
Nome Istituto Città Indirizzo


 
punti


a.s.
Nome Istituto Città Indirizzo


 
punti


Nome Istituto


punti


a.s.
 
 Città

Indirizzo



a.s.
Nome Istituto Città Indirizzo


 
punti


a.s.
Nome Istituto Città Indirizzo


 
punti


a.s.
Nome Istituto Città Indirizzo


 
punti


a.s.
Nome Istituto Città Indirizzo


 
punti


a.s.
Nome Istituto Città Indirizzo


 
punti


a.s.


Nome Istituto


 
punti



Città Indirizzo



a.s.
Nome Istituto Città Indirizzo


 
punti


TOTALE PUNTEGGIO SERVIZI


Data
Timbro e firma del legale rappresentante

ALLEGATO D
Inserire nel plico OFFERTA TECNICO QUALITATIVA

_l_  sottoscritt_
codice  fiscale

   in   qualità   di   titolare/legale   rappresentante     della

 con sede legale in  
( 
)   cap    


via    


n° 
con   p.iva/c.f

 tel.

email
 


PEC 
, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445/2000

DICHIARA

di voler proporre per l’attuazione delle attività messe a bando, con particolare riferimento agli art. 2, 3, 4, 9 e 13 punto 2 del bando, le seguenti figure professionali:

(* in base alle figure professionali proposte andranno debitamente compilati gli allegati A e B)

Figure professionali MINIME richieste
Nome e cognome

n° 4 PSICOLOGI

n° 4 EDUCATORE PROFESSIONALE SOCIOPEDAGOGICO

n° 1 ASSISTENTE SOCIALE

n° 4 ASSISTENTI EDUCATIVI ALLA COMUNICAZIONE (AEC)

n°2 OPERATORI SOCIO SANITARI (OSS)

Figure professionali aggiuntive OFFERTE

(ai sensi art 13 punto 2 b )
Nome e cognome

Ulteriori specifiche  


Data
Timbro e firma del legale rappresentante
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